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Editorial

Ivan Dario Chain Pinzon

Comunicador Social.
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Las Habilidades para la Vida,

una especie de especias

no de los motores de las expediciones

que desde Europa llegaron a América,

hace mas de 500 afos, fue la busqueda
de especias. Su capacidad de transformar los
alimentos motivé la busqueda de una nueva
ruta hacia las Indias, prometiendo nuevos
sabores, aromas y colores para la comida
diaria. Ese motor histérico sirve para hablar del
tema que hoy nos ocupa.

En el campo de la salud tenemos muchos y muy
buenos “alimentos”. Hablo de programas de
prevencion de adicciones, de educacion
integral de la sexualidad y de promocién de la
convivencia, sélo por mencionar algunos que
por si mismos tienen contenidos altamente
nutritivos para una sociedad. Los tres tienen en
comun un conjunto de “especias” que les
aportan otro sabor, les otorgan aromas y
colores queinvitan a ponerlaatenciénenellos.

Esas “especias” son las Habilidades para la
Vida (HpV) que a lo largo de la historia de la
humanidad hemos venido cultivando;
destrezas que nos han permitido cuidarnos y
conocernos con creatividad, dudar de la
costumbre para inventar otra manera de ser,
comprender el punto de vista ajeno para
cooperar o aprender a leer los mundos
emocionales y fortalecer nuestras
inteligencias.
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Ese saber antiguo se convirtio en objeto de
estudio en el siglo pasado, por su capacidad
para prevenir riesgos psicosociales, promover
salud y convivencia. En 1993, la Organizacion
Mundial de la Salud OMS convocé un equipo
cientifico que, tras examinar diversos estudios
y experiencias, los organizé y sintetizé en la
Iniciativa de Educacién en Habilidades para la
Vida.

Han pasado 33 afios y el activo intercambio de
estudios y practicas nos ha ido mostrando
algunas certezas claves: se aprenden entre
personas, en colectivo; necesitan pedagogias
en donde el saber se construya, no se
transmita; aumentan su potencia cuando se
usan metodologias activas y participativas que
implican alas personas.

Tienen tanto sentido en los anos escolares
como en cualquier otro escenario y momento
deinteraccién como la familia, la calle en donde
vivimos, las practicas deportivas o el mundo
laboral.
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Cada experiencia ratifica que estas HpV se comportan
como “especias”, que solas no “alimentan”, pero
sumadas a otros saberes, los potencian; permiten que
cuando dos o mas personas o grupos colaboran,
alcancen un resultado superior al que habrian
obtenido actuando por separado. Este es, quizas,
el principal saber que hemos cultivado en estos
anos.

Decir que las HpV son sinérgicas tiene sentido
desde varios puntos de vista: lo son en el
aula, en donde cada vez mas se abordan a
partir de situaciones cotidianas (en donde
varias tienen presencia y se enriquecen), y
no a manera de compartimentos que
exploran cada una por separado.

También en su relacion con distintos
programas sociales de desarrollo,
prevencion de riesgos y promocion de la
salud, a los que aporta la temperatura
adecuada para la apropiacion de sus
contenidos. Sinérgicas también en el
campo de las politicas publicas en donde
articulan iniciativas de distintos sectores
de gobierno, alcanzando resultados
superiores a los que se obtendrian por
separado.

Este boletin abre un espacio para seguir

aprendiendo unas personas de otras,
contando lo que hacemos, leyendo lo que
otras hacen, para que la conversacion nos
muestre las muchas posibilidades que encierra
el uso de estas habilidades para crear entornos y
relaciones mas equitativas y justas, menos
desiguales. Sélo intercambiando podremos
disfrutar de nuevos saberes, o “sabores” para el caso
de esta metafora.
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EXPERIENCIA EN TERRITORIO

Infroduccion:

El sector salud enfrenta hoy el desafio de
trascender de una formacién centrada en
competencias cientificas, a una mirada basada
en la ciencia y la compasién, que permita una
comprension integral de la experiencia humana
de la salud y la enfermedad. Esto implica
reconocer a las personas en sus dimensiones
corporal, mental y espiritual, superando
modelos de atencién reduccionistas limitados
aladimension fisica del ser humano, dejandose
de lado el cuidado calido y relacional, como
plantea Garcia-Uribe, 2021.

Ante este panorama, el ejercicio verdaderamente
humano del saber en salud solo es posible a partir
de la transformacion del ser, para convertirse en
un ser compasivo. Por esto, la formacién de los
profesionales no debe limitarse a la eficiencia
técnica y cientifica, sino que requiere el desarrollo
de habilidades psicosociales que permitan un
equilibrio en las diferentes areas de la vida, las
cuales influyen directamente en las practicas de
cuidado.

En este sentido, no es posible concebir un
profesional de la salud con limitaciones en sus
dimensiones personal, familiar, social y laboral,
ya que el cuidado auténtico surge de una forma
de estar consciente, donde exista coherencia
interna entre valores, actitudes, conocimientos
y habilidades.
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Las competencias psicosociales, entendidas
como la capacidad de afrontar eficazmente las
exigencias de la vida cotidiana, permiten al
profesional gestionar mejor sus emociones,
tensionesy problematicas diarias, favoreciendo
una interaccion mas efectiva con los equipos de
trabajo y una toma de decisiones mas humana
enlaatencion en salud.

Tal como lo sefialan diversos autores, estas
competencias requieren coherencia entre
actitudes, valores, emociones, motivaciones y
habilidades. (Mantillay Chahin, 2012).

En coherencia con este enfoque, el programa
de Enfermeria de la Universidad Cooperativa de
Colombia ha apostado por una formacién
integral que articula la ciencia con el desarrollo
de las Habilidades Psicosociales para la Vida
(HPV), propuestas por la Organizacién Mundial
de la Salud, orientadas a transformar las
formas de ser, estar y cuidar en eI ejerC|C|o
profesional.



Metodologia:

Durante el afio 2024 se desarrollaron diez talleres
de autoaprendizaje orientados al entrenamiento
de las diez Habilidades Psicosociales para la
Vida (HPV), propuestas por la Organizacién
Mundial de la Salud. Estos talleres fueron
implementados con estudiantes de primero a
octavo semestre y contaron con una estructura
pedagdgica comun que incluyd la definicién de la
habilidad, las competencias a desarrollar,
actividades de autoevaluacion, ejercicios de
autorreflexion, aplicaciones practicas en los
ambitos personal y profesional, y una
autoevaluacion final.

El disefio visual de los talleres, apoyado en
imagenes y colores atractivos, busco estimular
la motivaciony el compromiso del estudiantado,
complementandose con la invitacion voluntaria
a llevar un diario personal para registrar la
aplicacion de los aprendizajes.

Al cierre de 2024, los estudiantes manifestaron
la necesidad de fortalecer prioritariamente
cuatro habilidades: comunicacion asertiva,
manejo de tensiones y estrés, pensamiento
criticoytomade decisiones.

En respuesta, durante el afio 2025 se continud
con los talleres de autoaprendizaje para
estudiantes de primer semestre, mientras que
para los semestres segundo a octavo se
desarrollaron talleres presenciales centrados
en comunicacion asertiva y manejo del estrés.
De igual forma, el pensamiento critico y latoma
de decisiones fueron abordados mediante
videos reflexivos orientados a promover la
concienciaylaaccion.

Estas estrategias se articularon con el trabajo del
equipo profesoral, integrando el desarrollo de las
habilidades psicosociales en las competencias
de los cursos, especialmente en la toma de
decisiones clinicas, el analisis de casos, la
gestion del cuidado y el trabajo en equipo. Para el
seguimiento de la estrategia se aplicaron
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cuestionarios al inicio y al final de cada semestre,
con el fin de identificar percepciones y avances
en el desarrollo de estas habilidades.

Durante el ano 2026, el énfasis se ha centrado
en la comunicacién asertiva como habilidad
clave para el fortalecimiento de relaciones
personales y profesionales, el manejo de
conflictos y la humanizacion del cuidado, a
través de la implementacién de la herramienta
Mantra de la Comunicacién (Aragdén-Borré;
Rosales-Martinez. 2025), disefiada para
promover una comunicaciéon consciente
basada en la empatia, el pensamiento critico y
la resolucién de problemas. Esta herramienta
propone estructurar la comunicacion de la
siguiente forma:

Yo reconozco: etapainicial enla que se
identifican y valoran los aspectos
positivos del interlocutor, asi como los
aportes que a nivel personal serealizan
frente ala situacion de diferencia.

Yo siento: momento en el que la persona
valida su experiencia emocional,
reconociendo que su vivencia no es
necesariamente igual a la del otro, y
expresa las emociones que emergen
ante la situacion presentada.

Yo necesito: espacio para manifestar de
forma clara las necesidades propias que
permitan avanzar en la construccion de
acuerdos frente a la situacion de
diferencia.

Yo pido: instancia en la que se formula
una solicitud concreta y explicita
orientada a la resolucion de la necesidad
planteada.

Yo doy: movimiento de empatia hacia el
otro, en el que se expresa el compromiso
personal y el aporte que se esta
dispuesto a ofrecer, teniendo en cuenta
las necesidades del interlocutor.
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Al finalizar el afio 2025 se exploraron las
percepciones sobre la apropiacion de las
HPV en una muestra de 357 estudiantes,
en su mayoria mujeres jovenes entre 15y
25 anos. Los resultados evidenciaron
avances significativos, destacandose
fortalezas en la empatia como la habilidad
mas desarrollada, seguida de la toma de
decisiones y el pensamiento critico, en
comparacion con los hallazgos del primer
semestre del mismo afio y de los
resultados arrojados durante 2024.

No obstante, el manejo de tensiones y el
manejo de emociones continuaron siendo
identificadas como las habilidades menos
desarrolladas y prioritarias de fortalecer. En
general, el estudiantado valoré de manera
favorable la estrategia implementada,
aunque manifesto la necesidad de ampliar
los espacios de conversacion, las
actividades practicas, las simulaciones y
las experiencias vivenciales.

Resultados:

esueno con lo positivo del otro y ¢
d por mis acciones que puedan estar
generando el conflicto.

NO criticar ni sefialar, abstente de echar la culpa al Yn
otro. Céntrate en lo que td sientes, en como te sientes ; Zé
ndo.

frente a lo que esta sucedie

Expresar las necesidades individuales, cambiar la
situacion estresante en la relacion; el malestar
generado por el conflicto.

actible para lograr bienestar vn
en ambos sentidos del si mismo y del otro. P(ﬁ(&

Dar: Tu compromiso con el cambio, a que te
comprometes para no continuar aportando al
conflicto,

Desde la percepcidn del profesorado, se reconocid un fortalecimiento en la capacidad de analisis,
reflexion y toma de decisiones del estudiantado, especialmente en contextos de trabajo en

equipoy en los espacios de practica.

En este sentido, el equipo ha recomendado consolidar el desarrollo de las
habilidades psicosociales mediante metodologias activas en escenarios reales y

comunitarios, asi como reforzar la retroalimentacion, la autoevaluacién y el
acompafiamiento profesoral, garantizando una formacion integral,
contextualizada y coherente entre la teoria y la practica.

En respuesta a estos balances, se esta trabajando actualmente desde la implementacién del
Mantra de la Comunicacion, ya que la herramienta no solo facilita la comunicacién asertiva, sino la
gestion de las propias emociones, la empatia y por tanto se convierte en una forma de manejar de
manera funcional las tensionesy los conflictos.
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REFERENCIAS AQUI
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Habilidades para la vida
aprendidas en familia:

svu influencia en la Vida
universitaria de los jovenes.

EXPERIENCIAS ESCOLARES Y UNIVERSITARIAS

Infroduccion:

Este articulo se deriva de la tesis de maestria en
Intervencién Social:

Un acercamiento fenomenolégico desde el
Trabajo Social a las practicas familiares que
favorecen el empoderamiento y la autonomia
del estudiantado de la Universidad Nacional de
Colombia Sede de La Paz. (Ramirez, Ramirez.,
2022).

Desde una perspectiva del Trabajo Social y de la
promocién de la salud, se estudié como las practicas
familiares pueden influir en la construccion de la
autonomia y el empoderamiento juvenil, en
proyectos de vida, asuncién de responsabilidades y
participacion en procesos colectivos de jovenes.

Metodologia:

Enfoque cualitativo fenomenoldgico, orientado a comprender las experiencias
vividas por siete grupos familiares de estudiantes de laUNAL, sede La Paz, utilizando
entrevistas en profundidad y técnicas interactivas como cartografia y colcha de
retazos. Para extraer las Habilidades parala Vida (HpV), aprendidas en la familia, se
realizé un analisis de narrativas de estudiantes y familias mediante busqueda
selectivaylecturacentradaenestas habilidades.
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Resultados:

Las narrativas de estudiantes y familias
mostraron que, algunas HpV no se
aprenden exclusivamente en la escuela o
en la universidad, sino que se construyen
mediante practicas cotidianas familiares.

Mdas que transmitir conceptos, las familias
generan experiencias que permiten a los jévenes
aprender a tomar decisiones sobre sus
proyectos de vida, sus relaciones afectivas y
sociales, asumir responsabilidades y las
consecuencias de las decisiones tomadas.
Igualmente aprende a participar en redes
familiares, comunitarias y universitarias.

La habilidad mas visible en los relatos es la
tomade decisiones.

Los estudiantes reconocieron haber
aprendido a decidir sobre aspectos
fundamentales de sus vidas, como la
eleccion de la carrera, la universidad, las
relaciones afectivas o la construccion de
proyectos personales.

Esta habilidad se desarrollé en familias que
ofrecian orientacion y consejo y permitian que
hijos e hijas asumieran progresivamente las
consecuencias de sus decisiones, siendo
fortalecida por practicas familiares de confianza,
acompafamiento y reconocimiento de la
capacidad de eleccion de los jovenes.

La toma de decisiones es considerada una
de las habilidades fundamentales para la
vida, ya que permite evaluar opciones,
anticipar consecuencias y actuar de
manera responsable frente a los
desafios cotidianos.
(World Health Organization,
1997;UNICEF, 2019).
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Los estudiantes reconocieron que
desarrollaron perseverancia, capacidad
de adaptacion y confianza para enfrentar
situaciones complejas, lo cual fortalece la
habilidad de manejo de problemas o
conflictos.

Estas capacidades se relacionan con la
resiliencia y el afrontamiento efectivo de
situaciones adversas, habilidades
reconocidas como fundamentales para el
desarrollo saludable y el bienestar de los
jovenes. (Parra Espitia, 2021, UNICEF,
2019).

El manejo de relaciones interpersonales, es una
habilidad construida desde la corresponsabilidad
familiar.

Las experiencias mostraron que muchos
estudiantes asumieron responsabilidades
relacionadas con el cuidado de hermanos
menores, familiares o miembros de la
comunidad. Estas experiencias favorecen el
desarrollo de la solidaridad, la empatia y el
compromiso con el bienestar colectivo.

La habilidad para cuidar y trabajar con otros se
construyé en las relaciones familiares donde el
apoyo mutuo forma parte de la vida cotidiana. La
empatia y las relaciones interpersonales
constituyen habilidades esenciales para la
convivencia y la participacion social, al facilitar la
comprension de los sentimientos y necesidades
de otras personas. (World Health Organization,
1997, Mangrulkar et al.,2001).

Los hallazgos muestran que las HpV
reconocidas por estudiantes universitarios
tienen su origen en experiencias familiares
concretas. La toma de decisiones, la solucién
de problemas y la empatia son importantes
para asumir los retos de la educacion superior,
aparecen asociadas a aprendizajes de la vida
cotidiana.




Las familias se configuran como escenarios

privilegiados para el desarrollo de HpV que -~ : i g

permiten a los jovenes enfrentar los
desafios de la educacion superior, construir
proyectos de vida y participar activamente
en sus comunidades.

Estos hallazgos coinciden con los
planteamientos que reconocen a la
familia como escenario fundamental
para el aprendizaje de competencias
psicosociales relacionadas con la
autonomia, la participacion y el
desarrollo humano. (Mangrulkar et al, Universidad Nacional de Colombia - Seccional La Paz [@delapazunal]
2007, Parra Espitia, 2021).

Conclusiones:

Este articulo muestra a partir de los relatos de familias, que son ellas quienes contribuyen al
desarrollo de habilidades para la vida, especialmente el pensamiento critico, la toma de
decisiones, lacomunicacién efectivay las relaciones interpersonales.

A través del dialogo, el acompainamiento constante, la valoracion de la educacion y la
crianza basada en el afecto, estudiantes universitarios fortalecen su autonomia y
empoderamiento, adquiriendo herramientas para enfrentar los desafios de su vida
personal, académicay social.

Asimismo, las experiencias familiares y culturales, incluidas las de comunidades indigenas,
favorecen la construccién de una identidad segura, la confianza en si mismos y la capacidad de
actuar de manera responsable e independiente. En este sentido es importante que las
universidades en el marco de la promocién de la salud y el bienestar estudiantil establezcan
lazos de trabajo articulado con las familias, con el fin de fortalecer el empoderamiento de la
poblacién estudiantil y facilitar el desarrollo de la vida universitaria.

REFERENCIAS AQUI
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perfil emprendedor.

ARTICULO DE REFLEXION

Introduccion:

El perfil emprendedor esta compuesto por dos
tipos de competencias: las duras y las blandas,
indispensables para el desarrollo empresarial.

Hasta el 2010, las primeras eran consideradas las
mas importantes; sin embargo, investigaciones
de los ultimos 10 afios demuestran que las
competencias blandas son las que permiten ir
mas alla de los suefos, es decir, pasar a la
ejecucion. (Goleman, 2025).

Emprender es una actividad que requiere de
esfuerzo, dedicacién y sacrificio; es un camino
dinamico lleno de retos, que en muchos casos,
se manifiestan como dificultades y problemas.
Hay que tener presente que el rol emprendedor
busca solucionar problemas, aportar valor y
generar beneficios econdmicos o sociales
mediante la creatividad e innovacién plasmada
en la idea negocio (Avila, 2021), por esta razén,
las competencias blandas son usadas siempre
en cadamomento del dia.

Para poder sacar adelante un emprendimiento,
la persona que emprende, debera estar
preparado para enfrentar constantemente la
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poder de las competencias
blandas en el desarrollo del

incertidumbre por los cambios continuos del
mercado, riesgos comerciales y problemas
empresariales; es ahi donde las competencias
blandas ayudan a quien emprende a salir
adelante, con fuerza para luchar y obtener
resultados.

Estas competencias blandas estan presentes
en todas las personas, algunos autores las
denominan Habilidades Blandas, (Sternberg,
2005) y también, Habilidades para la Vida,
denominadas asi por la Organizacién Mundial
delaSalud (OMS, 1993).

Villamizar (2022), define las competencias
blandas, como capacidades, actitudes,
caracteristicas de la personalidad, valores y
habilidades socioemocionales, que se
interrelacionan unas con otras, junto con el
conocimiento, para realizar tareas con
destreza que contribuyen a alcanzar las
metas propuestas en la vida; y que se
clasificanen:

Intrapersonales, interpersonales y
cognitivas. (Figura 1)
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Figura 1. Competencias blandas
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Fuente. Villamizar, 2022.

Estas competencias se complementan, realimentan y dinamizan, estando en continuo
movimiento (disminuyendo o aumentando), creando un tejido propio que permite entrelazarse
unas con otras. Una de las competencias que requiere una malla bien estructurada es la
determinacion, esta contribuye a alcanzar metas propuestas y requiere de competencias
acompafantes que se alinean y conectan de forma natural como un sistema con muchas
conexiones, permitiendo lograr los objetivos con enfoque. (Figura 2).
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Figura 2. Determinacion y competencias blandas

DETERMINACION

Y las competencias blandas acompanantes

gtaa;?‘zt;ig%i g8 ™~ pyery Capaclidad de toma de decisiones
HIHH‘ (1YY
Creatividad i Db | \rl'm \
/ . R Pensamiento critico
Resiliencia
Perseverancia J ’ [ l ‘ Hl‘ll\l ({lﬁfﬂ [ ‘ ] ‘ ‘ Honestidad
Ccznstancia I.u',\;w-,-,-m AANY \.| Gestion del 1ien;po
Persistencia
AL-rtoFidera.zgo ‘ H ”” [ ‘ ‘ Optimismo
Aut?dnsciplma J ’ ’ | ({1 | ‘ Flexibilidad
Autoregulacion ” W LA "I
Autoaprendizaje
= m\ Adaptabilidad
RESP_""‘-*_’b'“dad Y ’ [ ’ ‘ 1] ( I l [ ! ‘ \ ‘ H Valentia
Paciencia VWAL UMW Jd V

Autonomia

Gestion de las

. Autoconocimiento
emociones

Confianza en si Automotivacion

mismo

Fuente. Villamizar, 2022.

Resultados:

Nivel @

Es ineludible antes de empezar un emprendimiento, PREPARARSE, fortaleciendoy elevando el
nivel de las competencias blandas, para reducir el riesgo de sucumbir, rendirse o abandonar el

camino empresarial.
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Cada persona emprendedora
es Unica y diferente, gracias a las
diferentes experiencias de vida,
ambientey capital relacional; sin embargo

para emprender es fundamental fortalecer:

las competencias blandas intrapersonales,
organizandolas por niveles, teniendo en
cuenta que cada persona las activa y usa de
manera diferente.

En este sentido se han identificado cuatro
competencias base: la confianza en si mismo,
el autoconocimiento, la automotivacion y la
gestion de las emociones. La automotivacién,
a su vez, implica reconocer las motivaciones
internas, externas y trascendentales que
impulsan a cada personaaactuar.

El fortalecimiento de estas competencias
permite a quien emprende, antes que nada,
creer en si mismo, recuperar el control, ser
fuerte y asumir la responsabilidad necesaria
para afrontar las diferentes situaciones propias
del mundo empresarial, que no son dificiles,
perotampoco faciles.

Nivel @

Para alcanzar metas con éxito y superar

desafios se necesita:
« Determinacion « Flexibilidad
« Paciencia « Honestidad
« Perseverancia e Optimismo
» Resiliencia » Adaptabilidad
« Autodisciplina » Autocuidado.
« Valentia

Esta ultima, es esencial e indispensable para
quien emprende, pues debera cuidar su salud
fisica, (comer bien, dormir bien, actividad fisica)
y mental (manejar el estrés y emociones como

ﬁ @ o Instituto Proinapsa UIS @ @IProinapsaUlS

el miedo y la preocupacion entre otras). Al estar
en armonia consigo mismo y en las mejores
condiciones de salud, podra ser productivo, y
responder a tiempo a todos los compromisos
que debe asumir para alcanzar las metas
propuestas.

De esta forma, quien emprende crea una
jerarquia personal de las competencias blandas,
construida a partir de las experiencias y
aprendizajes vividos. Cada resultado obtenido,
haya sido positivo o negativo impulsan el
crecimiento personal, para seguir transitando
en el camino empresarial.

competencias blandas interpersonales: en
primer lugar, se encuentran la empatia, el
liderazgo, la comunicacion asertivay la capacidad
de escucha; y en segundo lugar, la solidaridad, el
compafierismo, la tolerancia y cooperacion;
claves para gestionar equipos, crear relaciones y
conexiones con clientes, colaboradores,
proveedores, socios, inversionistas o con aliados
estratégicos.

Competencias blandas cognitivas: ayudan
a direccionar, incluyen, la capacidad de tomar
decisiones, el pensamiento critico, la creatividad,
el manejo del riesgo y la incertidumbre; esenciales
para aprender de los errores que ensefian y
resignificar los fracasos como parte natural del
proceso, permitiendo reconocer que nadie nace
aprendido.

Las personas que emprenden desarrollan
rapidamente las competencias blandas,
gracias a su uso constante y aplicacion

en las experiencias enriquecedoras, a
veces mal llamadas fracasos. Otro
aspecto por resaltar, es importante que
se preparen y entrenen cada dia,

adquiriendo nuevos conocimientos,
alimentando la creatividad y sobre todo
elevando la pasion con amor,
permitiéndole avanzar y disfrutar de cada
uno de los momentos del proceso de
aprender a ser un emprendedor.

REFERENCIAS AQUI
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Mary Stella Cardenas Herrera 1= !l]

Enfermera Magister. Desarrollo Educativo y Social.
Universidad Nacional de Colombia. ‘ ‘
mscardenash@unal.edu.co ‘

Laboratorio mama Chiguire:
Acompasando afectividad y
habilidades psicosociales
para la vida, para la
adaptacion universitaria de
estudiantes foraneos.

EXPERIENCIA EN TERRITORIO

Infroduccion:

La Universidad Nacional de Colombia cuenta con nueve sedes, entre ellas la Sede Orinoquia, que
atiende principalmente a estudiantes de Arauca, Casanare, Guaviare, Guainia y Vichada mediante
el Programa Especial de Admisién y Movilidad Académica (PEAMA). (Universidad Nacional de
Colombia, 2024).

Desde 2019, la Oficina de Enlace Orinoquia en Bogotad, fue delegada para asesorar a estudiantes
PEAMA Orinoquia en el conocimiento del sistema de bienestary acompafiamiento académico que
ofrecela Universidad.

Durante la pandemia se fortalecio el contacto directo, lo que permitié identificar nuevas
necesidades y potencialidades. Con el retorno a la presencialidad en 2021, la Oficina de
Enlace Orinoquia reorienté su gestion hacia la promocion de la salud en el ambito
universitario, mediante estrategias de acompafamiento, escucha activa y
fortalecimiento de la adaptacion a la vida universitaria, asi:

ﬁ @ o Instituto Proinapsa UIS @ @IProinapsaUlS



Politicas: se obtuvo el respaldo de la
Direccion de la Sede Orinoquia para
consolidar la Oficina de Enlace Orinoquia
en Bogota como una dependencia
promotora de la salud, basada en la
cercania, laescuchay el acompafiamiento.

Entornos: se fortalecié la comunicacion
mediante redes sociales, junto con atencion
presencial en espacios significativos, como
biblioteca, comedores, zonas verdes y
espacios culturales y deportivos. Esto facilitd
el acceso de estudiantes a los servicios de
bienestary acompafiamiento académico.

Desarrollo de capacidades: en articulacion
con bienestar universitario, la direccién
académica y las facultades, se desarrollaron
talleres sobre Habilidades Psicosociales
para la Vida (HPV), valores institucionales,
estilos de vida saludables, afectividad, salud
sexual y reproductiva, tramites académicos y
oportunidades de internacionalizacion,
fortaleciendo la autonomia y la toma de
decisiones.

Reorientacion de servicios: se apoyaron
iniciativas estudiantiles como conversatorios,
equipos deportivos, formacién musical
llanera y campafias solidarias, promoviendo
el liderazgo y la participacion.

ﬂ @ o Instituto Proinapsa UIS @ @IProinapsaUlS

Accion colectiva: los estudiantes beneficiarios
de apoyos socioecondémicos desarrollaron sus
horas de corresponsabilidad liderando
proyectos propios, entre ellos grupos deportivos,
culturales y espacios de didlogo sobre la
Orinoquia, articulados con la Sede Orinoquia, la
Mesa PEAMA, Bienestar Universitario, la
Capellania y diferentes facultades, fortaleciendo
el trabajo colaborativo y el sentido de
pertenencia institucional.




Resultados: La apropiacion del compromiso ético que se
reflejé en iniciativas como: “El Garaje del
Chigiiire” (ropa para clima frio), campafias
solidarias de apoyo econdémico a
estudiantes PEAMA Orinoquia afectados
por la emergencia invernal y el Banco de
Alimentos Parientic@s, que entregé
mercados mensuales a estudiantes en
condicion de vulnerabilidad sin apoyos
socioecondémicos, en articulacion con la
Capellania UNAL y el Banco Arquidiocesano
de Alimentos. (Universidad Nacional de
Colombia, 2019).

La consolidacion de

Las acciones implementadas fortalecieron de
manera integral el desarrollo de HpV,
combinando transformaciones institucionales,
oportunidades de participacion y procesos
formativos.

El respaldo institucional permitié consolidar
una cultura de acompafiamiento basada en la
cercania, la escucha, el cuidado y las redes de
apoyo. Asimismo, las estrategias educativas
fortalecieron habilidades como:

I "

Plan Parientic@s”,

. Autoconocimiento. . Manejo de una estrategia de acompafamiento entre

o EEm e emociones. pares en la que estudiantes de semestres

asertiva. . Empatia. avanzados orientaron a quienes ingresaban

[T o s . Establecimiento de a movilidad, facilitando su adaptacion a la
critico. GRS ciudad, la sedey la facultad.

« Tomade interpersonales La conformacion de siete clubes deportivos

decisiones. saludables. con identidad territorial, entre ellos ajedrez,

« Resolucién de voleibol y baloncesto “Llaneros”, asi como

problemas. los equipos femenino, masculino y mixto de

“Chiguires Futsal”, fortaleciendo el sentido

De manera complementaria, la reorientacién de de pertenenciayy la integracion.

los servicios y el impulso a iniciativas lideradas La creacion del Grupo Cultural PEAMA
por los propios estudiantes generaron escenarios Orinoquia: “Sabana, Soga y Compas”,
de aprendizaje experiencial donde pudieron surgido de los procesos de formacion en
ejercer liderazgo, trabajar colaborativamente, arpa, cuatro y joropo para promover la
asumir responsabilidades, fortalecer su sentido cultura llanera en la sede Bogota. El grupo
de pertenencia y participar activamente en la represento a la Universidad en el XII Festival

construccion de la vida universitaria. Universitario de Danzas Folcléricas Dejando
Huella (Cali, 2023). (Sabana soga y compas,
Simultaneamente y derivado del fortalecimiento s.f)

de capacidades del estudiantado se logro: La gestién de recursos liderada por
estudiantes PEAMA Orinoquia, con el
acompafiamiento de la Oficina de Enlace
Orinoquiay el aval de la Direccion de la Sede
Orinoquia, permitié obtener instrumentos
musicales y apoyo econémico de la Casa de
la Cultura de Arauquita y la Cooperativa de
Docentes, consolidando el grupo cultural.
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Conclusiones:

Las HpV se fortalecen principalmente mediante la experiencia
cotidiana.
Mas que ensefarse como conceptos en un aula, se desarrollan
en espacios de participacion, convivencia y construccion
colectiva. La experiencia de los estudiantes de la Universidad
Nacional de Colombia, en la Sede Orinoquia es un ejemplo de
ello, ya que las HpV dejaron de ser un concepto para
o convertirse en una forma de vivir la universidad, fortaleciendo
su autonomia, su sentido de pertenencia y su compromiso con
la comunidad.

Acompanar la adaptacion universitaria no es solo una
politica institucional sino un trabajo en salud mental.
El ambito universitario es descortés con el ciclo de vida en la
que se encuentra la mayor parte de sus estudiantes al
ingresar, puesto que la adolescencia es una época marcada
por infinidad de cambios rapidos, incluido, el ingreso a la

universidad. g

Aunque los procesos colectivos son mas
complejos, generan aprendizajes
significativos.

Lo que permitié también fortalecer las HpV,
9 como la resolucion de conflictos, el trabajo

La afectividad es una necesidad humana
(Maslow, 1943).
Se demuestra en las estadisticas de salud
mental en el pais. (Ministerio de Salud y

colaborativo y la toma de decisiones = :
Proteccion Social, 2025).

informadas.

Adaptar las labores de acompanamiento a
estudiantes universitarios desde la
afectividad no hara perder el rigor e

académico en el que se forman.

Aqui es importante tener presente que se tiene
la potencialidad de desarrollar aprendizajes
significativos para la vida personal y
profesional. De alli salio el término “Mama

Chigiiire”.
REFERENCIAS AQUI
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AMUS

Las Habilidades Psicosociales para la
Vida (HpV): un mundo de oportunidades.
Experiencia de docentes de ires

departamentos de Colombia.

EXPERIENCIAS ESCOLARES Y UNIVERSITARIAS

los equipos docentes desarrollaron acciones
educativas con estudiantes y familias que
contenian estos enfoques. Cada equipo
docente participd en una linea de base y una
linea de resultados que permitié identificar
los avances tanto en el ambito personal
como profesional en EIS.

Alba Yaneth Rincon Méndez
Diana Carolina Galvis Padilla
Laura Marcela Jiménez Gomez

Instituto Proinapsa.
Universidad Industrial de Santander.
proinaps@uis.edu.co

Introduccion:

El Instituto Proinapsa de la Universidad
Industrial de Santander cuenta con una
amplia experiencia en el trabajo con
instituciones educativas para promover la
salud y el bienestar de nifios, nifias y
adolescentes, considerando al equipo

docente como aliado imprescindible en
estos procesos.

Entre 2020 y 2023, con el apoyo de la
Fundacion Bolivar Davivienda como aliada
estratégica, ejecuto tres proyectos de
Educacion Integral en Sexualidad (EIS) en
instituciones educativas de tres
departamentos de Colombia.

Los proyectos incluyeron procesos
educativos, acompafamiento y asistencia
técnica a docentes interesados en la EIS, de
manera simultanea con procesos de
educacioén a nifos, nifias, adolescentes y
familias.

(o) [T (:158 se abordaron enfoques de

derechos humanos, derechos sexuales y
reproductivos, equidad de género,
participacion significativa y Habilidades
Psicosociales paralaVida (HPV).

Mediante la estrategia pedagdgica
denominada “Del taller al aula”

Las lineas de resultados mostraron que las
HPV fueron mencionadas como el enfoque
que los equipos docentes apropiaron y
desarrollaron de manera transversal, por lo
cual se propuso identificar el significado
otorgado a las HpV por parte de los equipos
docentes tanto en lo personal como
profesional.




De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud, las HpV son
“destrezas psicosociales que facilitan que las personas puedan
afrontar con éxito las exigencias de la vida diaria”. Estas HpV son:
Autoconocimiento, pensamiento creativo, toma de decisiones,
pensamiento critico, manejo de sentimientos y emociones, empatia,
manejo de tensiones y estrés, relaciones interpersonales, comunicacion
asertiva, solucion de problemas y conflictos (OMS, 7993). Diferentes estudios
muestran que las HpV son fundamentales para el fortalecimiento de la vida en
comunidad (Pacheco et al., 2026 ), benefician a quienes participan en el proceso de
ensefianza desde lo personal y profesional (Rodriguez & Herrera, 2023), inciden de
manera positiva en las formas de pensar, sentir y actuar de las personas (Quispe,
Ortega & Navarro, 2023) y se aplican con éxito a la transformacién de estilos de vida
personales, relaciones socialesy el entorno (Mantilla & Chahin, 2012).

Metodologia:

Serealizé unarevision documental de las lineas de base y de resultados de tres proyectos de
Educacioén Integral en Sexualidad (EIS) desarrollados entre 2020 y 2023 en municipios de
departamentos de Cesar, Boyaca y Santander con participacion de 456 docentes. Se efectué
un analisis de contenido tematico selectivo que permitio identificar categorias emergentesy la
tematica central que sintetiza el significado atribuido por los equipos docentes a las HpV en su
experiencia personaly profesional.

Resultados:

Se identificaron cuatro categorias emergentes agrupadas en una tematica central denominada:
“Las Habilidades Psicosociales para la Vida: Un mundo de posibilidades”. (Figura 1)

Figura 1. Habilidades Psicosociales para la Vida. Un mundo de posibilidades.

Mas alla de los De lo personal a lo

muros de la profesional, y del si
escuela y del mismo a la relacion
abordaje de la con otras

sexualidad. personas.

Herramientas
claves para la
educacién integral
en sexualidad.

El vinculo con la
calidad de la

La Habilidades educacion.

psicosociales
para la vida
(HpV). Un
mundo de
posibilidades.

Fuente. PROINAPSA-UIS (2026). Elaboracion propia, con base en los hallazgos de las lineas de base y los
resultados obtenidos con docentes en los proyectos de Educacion Integral en Sexualidad (EIS) desarrollados
entre 2020 y 2023 en tres departamentos de Colombia.
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Las HPV: Herramientas claves para la

educacion integral en sexualidad.

El equipo docente reconocioé las HPV como ‘ ‘
herramientas transversales que influyen en
el desarrollo integral del estudiantado y en la
vivencia responsable de la sexualidad, como
dimension del proyecto de vida.

Esto coincide con estudios que muestran que
las HpV son un factor protector en la vida de
nifas, ninos y adolescentes, propiciando el
desarrollo de la inteligencia emocional, la
toma de decisiones, el pensamiento critico, la
comunicacion y la resolucién de problemas,
como fundamentales para el ejercicio de una
sexualidad saludable. (Movilla, 2022), (Vera,
2026).

Las HPV van mas alla de los muros de la escuela y del

abordaje de la sexualidad.

Para el profesorado, las HPV contribuyen al fortalecimiento
de laconvivencia escolar, el proyecto de viday la construccion
de puentes con las familias en donde las HPV se aprenden en
lo cotidiano y son una oportunidad para que el estudiantado
hable sobre aquello que les afecta, construyendo relaciones
mas respetuosasy empaticas con sus pares.

Segun otros estudios, fortalecen el proyecto de vida desde el
desarrollo personal y profesional, con la toma de decisiones,
la resolucién de problemas y la comunicacioén (Prieto et al.,
2024) y el apoyo de las familias, propicia el éxito en el
aprendizaje de las HPV, contribuyendo al desempefio escolar
y la respuesta a los retos de la vida cotidiana. (Molina &
Espinosa, 2022).

Ademas, el andlisis de diversas investigaciones sefala la
importancia del abordaje de las HPV para mejorar la
convivencia escolar, crear un ambiente propicio para el
aprendizajey el desarrollo personal (Martinez et al., 2024).
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Hacer educacion sexual
es mucho mds sencillo
cuando les ensenamos a
nuestros estudiantes a
conocerse a si mismos, a
tener mejores relaciones
interpersonales, a tomar
decisiones, a manejar
mejor sus emociones y
sentimientos, porque asi
les damos herramientas
para vivir su sexualidad
de manera responsable.
Docente - Cesar 2020.

Siento que las habilidades
no solo sirven para la
sexuadlidad, sino para

manejar los problemas,
reforzar la buena
convivenciaq, y ayudar en
las relaciones familiares.
Docente - Boyacd 2023.

Uno se va dando cuenta
que en los salones hay
muchas problemdadticas, y
que ellos puedan soltar lo
gue estan viviendo en una
clase de estas (de HpV) es
satisfactorio, porque se
sabe que se va poniendo
el granito de arena.
Docente - Boyacd 2023.



Las HPV van de lo personal a lo ‘ ‘

profesional, y del si mismo a la relacion
con otras personas. que sabe de habilidades,

Uno normalmente cree

pero cuando reflexiona,
Para los equipos docentes el conocer y se da cuenta que tiene
aplicar las HPV fue una oportunidad en lo mucho que mejorar en la
personal para reconocer que cada dia pueden vida diaria.
fortalecerlas para mejorar sus relaciones Docente - Santander 2023.
interpersonales asociadas al manejo de ”

emociones y sentimientos y fortalecer el
ejercicio profesional, en particular el trabajo ‘ ‘ Lok e SilicsEes mos

deaula. permiten saber quiénes
SOmMos, manejar nuestros
Esto concuerda con una revision sistematica sentimientos y mejorar las
que sefala que las HPV tienen efectos en el relaciones inferpersonales.
bienestar personal y profesional del profesorado, Docente - Cesar 2020-’ ’

reduciendo el estrés y el agotamiento laboral,

incrementando la motivacion, el compromiso y ‘ ‘

la calidad de la practica pedagdgica, en Desde que las conozco mis
particular, la relacion con el estudiantado, el clases son mejores, puedo
clima del aula y la implementacién de usar las HpV en fodo lo que
estrategias de ensefianza innovadoras (Torres, comparfo con mis

: : estudiantes, son fransversales.
2025) que redundan en un mejor ambiente de Docente - Santander 2022,

aprendizaje. ’ ’

Las HPV contribuyen a la calidad de la educacion.

Para el equipo docente las HPV mejoran la calidad de la
educacion y fortalecen el quehacer institucional. Su relacion

‘ ‘ Poder interiorizar las
habilidades es mucho mds
significativo que verlas

con las competencias ciudadanas, contribuye a mejorar los puestas en un papel, y
planes de estudio, dinamizar las acciones pedagodgicas y mds para nosotros como
mejorar el climalaboral. docentes porque nuestra
relacion diaria con
Estas competencias ciudadanas se fortalecen cuando mas estudiantes hace
alla de transmitir conocimientos, se desarrollan habilidades necesario que las
practicas y significativas, en procesos que mejoran el enfendamos y las

pongamos en prdctica;

bienestar emocional y posibilitan el desarrollo personal y ; :
ademads es enriquecedor

profesignal (Carr.ar-scal & Vargas, 2Q25). Por otro Iadq, la SereLE GG Gon &
ausencia de habilidades socioemocionales de los equipos clima laboral.
docentes, influye en la calidad del clima del ambiente Docente - Boyacd 2023.
educativo y el rendimiento escolary la calidad del proceso de

ensefianza-aprendizaje (Torres, 2025).

Eltema central “Las HPV, un mundo de posibilidades”, recoge el significado atribuido por los

equipos docentes a partir de su experiencia. Las HPV, son herramientas transversales que

fortalecen el desarrollo personal, las relaciones interpersonales, la convivencia escolar, el

proyecto de vida y el ejercicio pedagogico, ampliando sus posibilidades de aplicacién
dentroy fuera del contexto educativo.
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La evidencia generada en estos proyectos y otros estudios
sobre HpV, demuestran su potencial para fortalecer el

desarrollo humano de ninas, ninos y adolescentes, asi como el
desarrollo personal y profesional de los equipos docentes. Siempre sera
importante fomentarlas considerando algunos aspectos como:

Reconocer eintegrarlas HPV como parte de la vida cotidiana.
Transversalizarlas HPV en el aula através del juego.

Reconocer el punto de vista del estudiantado en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Generar espacios de reflexion donde se permita pensar en las HPV desde
situaciones delavida cotidiana.

Facilitar el trabajo en equipo cotidiano, donde se pongan en practicalas HPV.

Crear un ambiente de aprendizaje seguro e inclusivo, donde el fomento del
respetoy latolerancia configuren un espacio seguro donde cada estudiante pueda
expresar sus opinionesy preocupaciones sin miedo a que se le juzgue.

REFERENCIAS AQUI
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Promueve el intercambio de conocimiento, investigacion e
innovacién en ciencias de la salud y la vida, mediante la
socializacion de experiencias y resultados que contribuyan
a la transformacién del sector y al mejoramiento de la
salud delas personasycomunidades.

Conozca mas:
https://eventos.uis.edu.co/v-encuentro-internacional-de-
ciencias-de-la-salud-y-la-vida/

X1l Congreso Iberoamericano

Universidades Promotoras de la Salud

Vet -1 Universidades Promataras de la Salud:
\\' — . o e dels Cartade Ottawa a los desafios globales contemparaneos
-_—' 24 @ qQuema | ads
i\ i @Dr'mwn |
iy CHARTER |

Uniseryidad
Rary b Carbirs.

Can e patrociais instituclonal de

Pretende reunir a universidades, investigadoras e
investigadores y profesionales comprometidos con la
promocion de la salud en el dmbito universitario.

Conozca mas:
https://riups.org/2026/03/20/inscripciones-abiertas-
para-el-xii-congreso-iberoamericano-de-universidades-
promotoras-de-salud/
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Paousa para lo vida
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L conscientes, saludables
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Bucaramanga
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Mas informacian:
fikaliv.ecisa@unad.edu.co

Il Congreso Internacional FIKALIV 2026:
Comunidades que cuidan: Conscientes, saludables
y sostenibles.

Busca crear un espacio de reflexion critica, didlogo
interdisciplinar y construccion colectiva sobre los
retos de la salud digital.

Inspirado en el concepto sueco "FIKA" (pausa para
compartir café y conversacion), este evento propone
detenernos para pensar la salud desde otras voces,
descomprimir el ritmo vertiginoso del dia a dia, y
cultivar nuevas formas de bienestar colectivo.

Conozca mas:
https://eventos.unad.edu.co/eventos/2026/fika/
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10y 11 de septiembre de 2026,
Ciudad de México

Faltan 77 dias para el inicio

¥agmitr pars emvin dr proquestss o vl 5 de julin de gosh,

Generar un espacio de intercambio critico, interdisciplinario y
situado que permita analizar, actualizar y reconfigurar los
principios de la promocion de la salud planteados en la Carta
de Ottawa, en articulacion con lamisiény vision de la Red para
la promocidn de la Salud, Educacién y Bienestar Psicosocial
en Comunidades Rurales y Migrantes [RED CORYMI].

Conozca mas:
https://redcorymi.syberiasoft.com/
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